Asamblea General Ordinaria se celebrara en
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ria se presentara el Balance, Inventario y Memoria‘del ejercicio anterior Yo
se procedera a las elecciones determinadas por los Estatutos cuando ¢o-°

rresponda y a la presentacidon y aprobacion del Plan Anual de actlwdades

En las Asambleas Generales Ordinarias podra tratarse cualquier asunto- .
relacionado con los intereses sociales a excepcién de los que corresponda.

exclusivamente a las Asambleas Extraordinarias. Si por cualquier causa
no se celebrase una Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado,
la Asamblea a que se cite posteriormente y que tenga por objeto conocer de
las mismas materias tendra en todo caso el caracter de Asamblea General
Ordinaria. Asimismo, si por algin motivo no se celebrare la Asamblea Ge-
neral Ordinaria en que corresponda renovar al Directorio, a la Comision
Revisora de Cuentas o a la Comision de Etica o no se acordare su renova-
cion, los titulares de tales organismos continuaran ejerciendo sus funcio-
nes hasta que se celebre la Asamblea General Ordinaria mas proxima.

ARTICULQ 17°.- Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran
cada vez que el Directorio acuerde convocar a ellas, por estimarlas necesa-
rias para la marcha de la Organizacidon, o cada vez que lo soliciten al Pre-
sidente del Directorio, por escrito, un tercio de los socios, indicando el o
los objetivos de la reunion. En estas Asambleas Extraordinarias unica-
mente podran tratarse materias indicadas en la convocatoria. Cualquier
acuerdo que se tome sobre otras materias sera nulo.

ARTICULO 18°.- Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Ex-
traordinaria tratar de las siguientes materias: a)La Reforma de los Estatu-
tos; b)La adquisicién, enajenacion y gravamen de los bienes raices de la
FEDERACION, en la forma prevista en la parte final del articulo 34°; c¢)La
determinacion de las cuotas extraordinarias; d) El conocimiento de las
apelaciones en contra de medidas disciplinarias que afecten a algun socio,
como asimismo la cesacion en el cargo de un miembro del Directorio por
censura, materias que seran resueltas en votacion secreta; e)lLa disolucion
de la FEDERACION; f)La incorporacién a una entidad que agrupe a las de
igual naturaleza u otra organizacion del mismo tipo o el retiro de la misma;
g) La eleccion y pronunciamiento de los reemplazos del Directorio
cuando corresponda, en la forma dispuesta en los articulos 29° y 30°; h)
La convocatoria a elecciones y la nominacién de la Comision Electoral, e
i)El endeudamiento por un monto superior a un tercio del valor contable
del activo de la federacion. Los acuerdos a que se refieren las letras a),
b) y e} deberdn reducirse a escritura publica, que suscribira en

de'




representacion de la Asamblea General, Ia persona 0 pé{'sbnas que. esta
designe. En el mismo Consejo de Delegados en el que se aguerci;evla, ‘ad-
hesion a la constitucion de una organizacion deportiva de mveT Superior,
debera designarse a uno o mas de los directores para que representen a la
FEDERACION en la respectiva asamblea constitutiva. Tratandose de la in-
corporacion a una entidad ya constituida, correspondera al Pre&dent,e dee. -
la FEDERACION la suscripcién de la solicitud de ingreso.

ARTICULO 19°.- Las Asambleas Generales seran convocadas por un acuer- . -
do del Directorio y si éste no se produjera por cualquier causa, por su Presi-

dente o cuando lo solicite un tercio de los socios.

ARTICULO 20°.- Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por
carta o circular certificada enviada con 15 dias de anticipacién, a lo menos,
a los domicilios que los socios tengan registrados en la FEDERACION, o se
entregue la citacién al representante de la organizacién deportiva afiliada
personalmente y bajo recibo. Ademas debe publicarse un aviso por dos ve-
ces en un diario del domicilic de la Institucién dentro de los quince dias que
preceden al fijado para la reunidn. No podra citarse en el mismo aviso para
una segunda reunién cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la
primera.

ARTICULO 21°.-Las Asambleas Generales seran legalmente instaladas y
constituidas y se considerara reunion legal de la FEDERACION si a ellas
concurriera, a lo menos, la mitad mas uno de las organizaciones deportivas
afiliadas. Si no se reuniere este quérum, se dejara constancia de este hecho
en el Acta y debera disponerse una nueva citacion para dia diferente, dentro
de los 15 dias siguientes al de la primera citacidon, en cuyo caso la Asamblea
se realizard con los socios que asistan.

ARTICULQO 22°.- La voluntad de la mayoria de la Asamblea legalmente ins-
talada es la voluntad de la FEDERACION. Los acuerdos en las Asambleas
Generales se tomaran por mayoria absoluta de los socios activos presentes,
salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria
especial.

ARTICULO 23°.-Cada organizacién deportiva afiliada tendra derecho a un
voto por cada representante, que se ejercitara con arreglo a lo dispuesto en
el Articulo 15° y no existird voto por poder o por correspondencia.



ARTICULOQ 24°.-De las deliberaciones y acuerdos adoptad@s tfebera‘dejars .

constancia en un libro especial de actas que seré llevado [Sof el Secretamo.

[P

El Acta debera contener a lo menos: a)El dia, hora y lugar déda’ ‘Asaniblea:

b)Nombre de quién la presidic y de los demas directores presentes_‘,\,‘--:
c)Nombre de organizaciones afiliadas asistentes;, d)Materias tratadas;

e)Extracto de las deliberaciones, y f)Redaccién precisa y clara de los acuer-
dos adoptados y el universo de votos por cada mocion que se presente, si el

i

acuerdo se resuelve por votacién o unanimidad, en su caso. Las Actas se- -

ran firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus
veces, y, ademas, por los asistentes o por a lo menos tres de ellos que de-
signe cada Asamblea. En dichas Actas podran los socios asistentes a la
Asamblea estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos por
vicios de procedimiento relativos a la citacién, constitucidon y funciona-
miento de la misma. Los miembros de la FEDERACION deberan tener
acceso a las actas de la asamblea.

ARTICULO 25°.- Las Asambleas Generales seran presididas por el Presiden-
te del Directorio y actuarda como Secretario el que lo sea del Directorio o las
personas que hagan sus veces. Si faltare el Presidente presidira la Asam-
blea el Vicepresidente y en caso de faltar ambos, el director u otra persona
que la propia Asamblea designe para este efecto.

TITULO V.-DEL DIRECTORIO:

ARTICULO 26°.- Al Directorio corresponde la administraciéon y direccion
superior de la institucién en conformidad a la Ley, los Estatutos y a los
acuerdos de las Asambleas Generales, y estard constituido por _& /€@
miembros que duraran € YA 7R S afios en sus cargos y podran ser reele-
gidos por una sola vez, teniendo presente lo establecido en los articulos 39,
letra k) de la Ley N°19.712, y 22 de su Reglamento, segun los cuales el
tiempo por el que se elige a los dirigentes, no podra exceder de cuatro anos,
sin perjuicio de que éstos puedan ser reelectos, por una sola vez, por un
nuevo periodo; el Directorio debe estar compuesto por un numero impar de
directores, de no menos de tres ni mas de nueve miembros, respectivamen-
te.

ARTICULO 27°.-El Directorio de la FEDERACION se elegira en la Asamblea
General Ordinaria del ano que corresponda, en una sola votacion, sobre la
base de cédulas unicas que consignaran a los candidatos a los diferentes
cargos dentro del Directorio, resultando elegidos aquellos que resulten con
mayor votacion para cada cargo. Cada socio tendra derecho a un voto por
cada cargo postulado.
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ARTICULQ 28°.-No podran ser Directores]

anteriores, a la fecha de la eleccién, hayan sido condenaddas./pé

b i

simple delito. o

ARTICULO 29°.- En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibili-
dad de un director para el desempefo de su cargo, el Directorio nombrara -
como reemplazante a aquel que hubiere obtenido, segun las actas de la ul-
tima eleccién, la mayoria siguiente de los postulantes al cargo, siguiendo el
mismo orden de precedencia si éste no pudiere o no quisiere aceptar. Si no
fuere posible aplicar el procedimiento antes seftalado, el Directorio citara a
Asamblea Extraordinaria para proveer el o los cargos vacantes. En cualquier
caso, la persona que asuma el cargo vacante de director sélo lo ejercera
por el tiempo que restare para completar el periodo del director reemplaza-
do. Se entiende que existe ausencia o imposibilidad de los miembros del Di-
rectorio en el desempefno de su cargo cuando su inasistencia a sesiones sea
superior a dos meses.

ARTICULO 30°.-Si quedare vacante en forma transitoria el cargo de Presi-
dente, lo subrogara el Vicepresidente; pero si la vacante fuere definitiva, ya
sea por imposibilidad que dure mas de dos meses, fallecimiento o renuncia
indeclinable, el Directorio procedera a llamar a la Asamblea General Extra-
ordinaria para la eleccién de un nuevo Presidente el que durara en el cargo
el periodo faltante del que cesd en su cargo y es reemplazado.

ARTICULQ 31°.- Fl Presidente del Directorio lo sera también de la Federa-
cion la representara judicial y extrajudicialmente y tendra las demas atribu-
ciones que los estatutos le sefialen.

ARTICULO 32°.-Podra postular y ser elegido miembro del Directorio cual-
quier Presidente o delegado de las organizaciones afiliadas, que tenga la ca-
lidad de director en ellas, siempre que al momento de la eleccion no se en-
cuentre la institucidn representada suspendida en sus derechos, conforme a
lo dispuesto en el Articulo 9°. Ademas debera reunir los siguientes requisi-
tos: a)Ser mayor de 18 anos de edad; b)Tener un afno de antigtiedad como
socio de su representada a la fecha de la eleccién; c)Ser chileno o extranjero
con cédula de identidad nacional y avecindado por més de 3 anos en el pais;
d)No haber sido condenado por crimen o simple delito en los tres afos ante-
riores a la fecha de la eleccion, y e)No ser miembro de la Comision Electoral.




ARTICULO 33°.-Son atribuciones y déberes‘- el D1recto i0" U@)Dm :
DERACION vy velar por que se cumplan sus Estatutos y las® ﬁdéﬁ&ades per—

seguidas por la entidad; b)Administrar los bienes sociales e invertir sus re-.

cursos; c)Citar a Asambleas Generales de Socios, tanto Ordinarias comﬁ’:

Extraordinarias, en la forma y época que sefialen estos Estatutos; d) Redac—‘
tar los Reglamentos que se estimen necesarios para el mejor funcionamiente
de la Institucién y de los diversos departamentos que se creen para el cum-
plimiento de sus fines y someter dichos Reglamentos a la aprobacion de la
Asamblea General. Tales reglamentos, de caracter funcional, no podran ir
mas alla de estos Estatutos, la Ley y su Reglamento; e) Cumplir y ejecutar
los acuerdos de las Asambleas Generales; fiRendir cuenta, anualmente a la
Asamblea General Ordinaria de Socios, tanto de la marcha de la FEDERA-
CION como del manejo y la inversion de sus fondos que integran el patrimo-
nio de ésta, mediante una Memoria, Balance e Inventarios que en esa
sometera a la aprobacién de la asamblea general, debiendo remitir al Minis-
terio de Justicia con la periodicidad que establezca la legislacion vigente,
copia de estas memorias y balances; g) Preparar el Plan Anual de activida-
des que contendra al menos las siguientes especificaciones: 1.Nombre de las
actividades a desarrollar. 2.Perfodo de ejecucion. 3.0bjetivo propuesto.
4 Beneficios de su realizaciéon. 5.Forma de financiamiento. 6.Presupuesto
financiero. 7. Comision o personas que estardn a cargo de la ejecucion, y h)
Las que sin estar comprendidas en los numerales precedentes, se hayan
acordado por el Directorio o por la Asamblea, en su caso, las que deberan
ajustarse a la Ley, el Reglamento y estos Estatutos.

ARTICULQ 34°.- Como Administrador de los bienes de la FEDERACION, el
Directorio estara facultado para comprar, vender, dar y tomar en arriendo,
ceder, transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios, dar
y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a
5 afios; aceptar cauciones; otorgar cancelaciones y recibos; celebrar contra-
tos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar contra-
to de mutuo y cuentas corrientes; abrir y cerrar cuentas corrientes de depo-
sito, de ahorro y crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar sal-
dos; endosar y cancelar cheques; constituir, modificar, prorrogar, disolver y
liquidar sociedades y comunidades; asistir alas Juntas con derecho a voz
y voto; conferir y revocar poderes y transigir; aceptar toda clase de herencia,
legados o donaciones, contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquida-
ciones de los siniestros y percibir el valor de las pdlizas; firmar, endosar y
cancelar pdlizas; estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y
condiciones que juzgue, anular, rescindir, resolver, revocar y terminar
dichos contratos; poner término a los contratos vigentes, por resolucion, de-
sahucio o cualquiera otra forma; contratar créditos con fines sociales;
delegar en el Presidente y un Director en dos o mas Directores las fa-
cultades econémicas y administrativas de la FEDERACION y ejecutar todos
aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la Institucion.
Sélo con el acuerdo de los dos tercios de los socios reunidos en Asamblea
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General Extraordinaria se podra comprar, vetider: I poteé_-z’if_, _permuta‘pz__p_
der, transferir los bienes raices de la FEDERACION constituiir-servidumbres
y prohibiciones de grabar y enajenar y arrendar inmuebles por.un plazo su-
perior a 5 anos, e

ARTICULQ 35°.-Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con
las facultades indicadas en los articulos precedentes, lo llevara a cabo el
Presidente o quién lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero
u otro Director, si aquél no pudiere concurrir. Ambos deberan cenirse fiel-
mente a los términos del acuerdo del Directorio o de la Asamblea en su ca-
SO,

ARTICULQ 36°.- El Directorio debera sesionar por lo menos una vez al mes.
El Directorio sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros y sus
acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes, decidiendo
en caso de empate el voto del que presida.

ARTICULQO 37°.- De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara
constancia en un libro especial de Actas, que sera firmado por los Directores
que hubieren concurrido a la sesion. El Director que quisiere salvar su res-
ponsabilidad por algin acto o acuerdo, debera exigir que se deje constancia
de su opinién en el Acta.

TITULO VI-DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE:

ARTICULQ 38°.-Corresponde especialmente al Presidente: a)Representar
judicial y extrajudicialmente a la Institucién; b)Presidir las reuniones del
Directorio y las Asambleas Generales de Socios; ¢)Convocar a Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias de Socios cuando corresponda de acuerdo con
los Estatutos; d)Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las
funciones que los Estatutos encomienden al Secretario, Tesorero y otros
funcionarios que designe el Directorio; e)Organizar los trabajos del Directo-
rio y proponer el plan general de actividades de la FEDERACION, es-
tando facultado para establecer prioridades en su ejecucion; f)Velar por el
cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la FEDERA-
CION; g)Proponer las comisiones de trabajo que estime convenientes; h)
Firmar la documentacién propia de su cargo y aquélla en que deba repre-
sentar a la FEDERACION; i)Dar cuenta, en la Asamblea General Ordinaria
de Socios que corresponda en nombre del Directorio, de la marcha de la Ins-
titucién y del estado financiero de la misma, y j)Las demas atribuciones que
determinen estos Estatutos, o se le encomienden.

ARTICULO 39°.-El Vicepresidente ademas de la funcién establecida en el
Articulo 30° de estos Estatutos debera colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndo-




le el control de la constitucién y funcmnamlent%/ij‘ :
las hubiere. Lin L W

TITULO VII-DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DE LOS m-
RECTORES: i

ARTICULO 40°,- Los deberes del Secretario seran los siguientes: a)Llevar el
Libro de Actas del Directorio y el de Asambleas de Socios y el Libro de Regis-
tro de Socios; b)Despachar las citaciones a Asambleas de Socios Ordina-
rias y Extraordinarias y publicar los avisos a que se refiere el Articulo 20°
de este Estatuto; c)Formar la Tabla de Sesiones de Directorio y de Asam-
bleas Generales de acuerdo con el Presidente; d)Autorizar con su firma la
correspondencia y documentacion de la Institucién con excepcién de la que
corresponde al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en gene-
ral; e)Autorizar con su firma las copias de las Actas que solicite algtin
miembro de la FEDERACION, y f)En general, cumplir con todas las tareas
que le encomiende el Directorio, las Asambleas, el Presidente, los Estatutos
y los Reglamentos, relacionados con sus funciones.

ARTICULOQO 41°.-L.as funciones del Tesorero serdan las siguientes: a)Cobrar
las cuotas ordinarias y extraordinarias otorgando recibos por las cantidades
correspondientes; b)Llevar un registro con las entradas y gastos de la FE-
DERACION; ¢)Mantener al dia la documentacion mercantil de la Institucién,
especialmente el archivo de facturas, recibos y demas comprobantes de in-
gresos y egresos; d)Preparar el Balance que el Directorio deberd proponer
anualmente a la Asamblea General; e)Mantener al dia un inventario de to-
dos los bienes de la Institucidn y la cuenta corriente de ésta, y f)En general,
cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio, el Presiden-
te, los Estatutos y los Reglamentos, relacionados con sus funciones.

ARTICULO 42°.-Los Directores deberan colaborar con el Secretario o el Te-
sorero en su caso, en todas las materias que a estos le son propias y realizar
las demas tareas que se les encomiende.

TITULO VIII-DELA COMISION REVISORA DE CUENTAS:

ARTICULQ 43°.- En la Asamblea General Ordinaria en que deba efectuar-
se la eleccion de Directorio, se elegira una Comisién Revisora de Cuentas,
compuesta por ) miembros, de acuerdo al articulo 38 del Reglamento de
Organizaciones Deportivas, conforme al cual esta Comisién no puede estar
compuesta por un numero inferior a tres miembros, que seran elegidos en la
forma y oportunidad establecida en el Articulo 27° y duraran en sus funcio-
nes el mismo periodo que el Directorio, conforme se indica en el Articulo
26° de estos estatutos, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguien-
tes: a)Revisar cuatrimestralmente los libros de contabilidad y los CoOmpro-




zaciones afiliadas se mantengan al dia en el pagqﬁeffsus cuqtas y represe
tar al Tesorero cuando alguna de éstas se encuentre atrasada, a fin de que
investigue la causa y procure que se ponga al dia en sus pagos; ¢)Informar
al Directorio en Sesion Ordinaria y/o Extraordinaria, sobre la marcha de la

Tesoreria y €l estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad .

que notare para que se adopten de inmediato las medidas que corres:

pondan para evitar dafios a la Institucién; d) Elevar a la Asamblea

Ceneral en su Sesién Ordinaria, un informe escrito sobre las finanzas de Ia ;
Institucion, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el ano 'y

sobre el Balance que el Tesorero confeccione del ejercicio anual, reco-
mendando a la Asamblea la aprobaciéon o rechazo total del mismo, y
e)Comprobar la exactitud del Inventario. El cargo de miembro de la Comi-
sién Revisora de Cuentas sera de ejercicio indelegable e incompatible con
el de miembro del Directorio o de cualquier érgano de la Organizacion.

ARTICULO 44°.- Los miembros de la Comision no podran intervenir en los
actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia de algun cargo se-
ra reemplazado por el representante de la organizacion deportiva afiliada
que obtuvo la votacién inmediatamente inferior al cargo reemplazado. Si se
produjere la vacancia de dos cargos en la Comisién Revisora de Cuentas, se
llamara a nuevas elecciones para ocupar los cargos vacantes.

TITULO IX: DE LA COMISION DE ETICA.-

ARTICULO 45°.- En la misma Asamblea General en que se elijan el Direc-
torio y la Comisién de Revisora de Cuentas, se elegira una Comision de
Etica en la forma establecida en el articulo 27° de estos estatutos com-
puesta por _T 25 miembros, en conformidad a lo establecido en el arti-
culo 41 del Reglamento de Organizaciones Deportivas, que dispone que
esta Comision estara compuesta por un numero no inferior a tres miem-
bros, y tendra las siguientes atribuciones y funciones: a) Recibir, cono-
cer e investigar los reclamos por faltas disciplinarias que se deduzcan en
contra de algin miembro de la FEDERACION; b) Proponer al Directorio
las penalidades, sanciones o medidas disciplinarias por dichas faltas, que
no podran ser otras que las que se establecen taxativamente en los articu-
los 9°y 10, letra c) de este Estatuto; ¢) Llevar un libro o registro de las
penalidades, sanciones o medidas disciplinarias aplicadas y el archivo de
los procedimientos realizados; d)Informar de sus actividades al Directo-
rio y a la Asamblea General en las oportunidades en que dichos érga-
nos asi se lo soliciten, y e) Proponer a la Asamblea General de socios las
modificaciones a las normas y procedimientos que regulen la disciplina al
interior de la FEDERACION.




s

ARTICULO 46°.La Comision de Etica no‘podrd’ propon
sin haber, previamente, oido al imputado. P&ﬁ@u‘pée |

dra adoptar medida alguna en su contra, sin haberle preyiamente solici-
tado sus descargos fijandole al efecto un plazo para aport :éﬁ-;,a Todas las
notificaciones y citaciones que se dispongan deberan practicarsé perso-
nalmente o por carta certificada dirigida al domicilio que el notificado o

citado tenga registrado en la Organizacion.

ARTICULO 47°.-De las sanciones podra solicitarse reconsideracion al propio
Directorio y apelarse en subsidio para ante la Asamblea General, dentro del
plazo de diez dias habiles. La infraccidn a las normas de procedimiento
contempladas en este Titulo, producira la nulidad de éste, cuya declara-
cién debera ser solicitada al Directorio. En caso alguno podran aplicarse
sanciones a los miembros de las organizaciones afiliadas a la FEDERA-
CION.

ARTICULO 48°.- La Comision de Etica sera presidida por el miembro elegi-
do con el mayor nimero de sufragios siendo aplicable a las vacancias en los
cargos de Presidente o miembro de ella lo dispuesto en el articulo 44,

TITULO X.-DE LAS ELECCIONES:

ARTICULO 49°.- Con dos meses de antelacién a la fecha en que deba elegir-
se al Directorio de la Organizacién o a los integrantes de los demas organis-
mos internos, se designara en Asamblea General Extraordinaria convocada
al efecto una Comisién Electoral que tendra a su cargo la organizacion y
direccién de las elecciones internas. Esta Comisién estard conformada
por cinco miembros que deberan tener, a lo menos, un afno de antigiedad
en la Organizacién. Le correspondera velar por el normal desarrollo de
los procesos eleccionarios y de los cambios de Directorio, pudiendo impar-
tir las instrucciones y adoptar las medidas que considere necesarias para
tales efectos. Asimismo, le correspondera realizar los escrutinios respecti-
vos, custodiar las cédulas y demas antecedentes electorales, y efectuar la
calificacién de las elecciones de la Organizacion. La Comision Electoral,
recibira las inscripciones de las candidaturas a los cargos electivos de los
distintos organismos internos de la Organizacion, las que deberan efec-
tuarse con al menos diez dias de antelacién a la elecciéon. La Comision
Electoral desempenara sus funciones en el tiempo que medie entre su de-
signacién y el mes posterior a la eleccidn.

ARTICULO 50°.-La Comision Electoral hara las veces de Ministro de Fe en
el cambio de Directorio que se realizard en una asamblea posterior a la elec-
cion y certificara el estado en que el Directorio saliente hace entrega al que




ARTICULQ 51°.-Cualquier reclamacién que las en‘tldades deportivas afilia-
das formulen en relacién a un proceso de eleccién contemplado en el pre-
sente Estatuto debera ser interpuesta ante el Tribunal Electoral Regxonal" "‘

respectivo por los interesados, conforme la Ley N°18.593. T

TITUL O XI: DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DE LA
DISOLUCION DE LA ORGANIZACION:

ARTICULO 52°.-La FEDERACION podra modificar sus Estatutos por acuer-
do de una Asamblea General Extraordinaria, adoptado por los dos tercios de
los socios asistentes. La Asamblea debera celebrarse con asistencia de un
Notario Publico, el que certificara el hecho de haberse cumplido con todas
las formalidades que establecen estos Estatutos para su Reforma.

ARTICULO 53°.-La FEDERACION podra disolverse por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria, adoptado por los dos tercios de los socios
asistentes, con los mismos requisitos senalados en el articulo anterior, esto
es, debera concurrir un Notario Publico que certifique que se cumplieron
con todas las formalidades que establecen los estatutos para la disolucidn,
Acordada la disolucién de la FEDERACION o provocada ésta por deci-
sién de la Autoridad, sus bienes seran entregados a la entidad denomina-
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la cual goza de personalidad juridica vigente sin fines de lucro.



